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Le portail RH : 
allié des ressources 
humaines
Une solution complète pour gérer vos ressources humaines

Le portail RH centralise en un seul 
endroit l’ensemble des échanges entre 
les collaborateurs et les RH. Chaque 
employé accède facilement à ses 
informations personnelles, consulte ses 
fiches de salaire, effectue ses demandes 
de congés/absences et suit leur statut 
en temps réel. Les collaborateurs 
réalisent ainsi leurs démarches en toute 
autonomie, tandis que les RH bénéficient 
d’un suivi simplifié et d’une réduction 
des tâches administratives grâce à la 
centralisation des informations et à 
l’automatisation de nombreux processus. 

Accessible depuis n’importe quel 
navigateur web, sur un ordinateur, une 
tablette ou un smartphone, le portail RH 
offre une expérience fluide, où que vous 
soyez. Son interface intuitive facilite les 
démarches administratives, réduit les 
échanges par e-mail et permet un gain 
de temps considérable.

Le portail RH, la solution id’éale pour 
simplifier vos processus RH, améliorer 
l’expérience collaborateur et digitaliser 
durablement votre organisation.

Contact
info@groupeid.ch
032 545 02 00
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Accessibilité et mobilité

Processus simplifié

Gestion centralisée

Gain de temps
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Demande de vacances /
annonces d’absence

•	 Demande de congés en ligne 
•	 Validation en un clic 
•	 Plusieurs niveaux de validation 
•	 Intégration dans les calendriers 

(si gestion des temps utilisée)

Fonctionnalités 
clés

+

Documents publics 
et privés

•	 Privés : salaires, contrats... 
•	 Publics : Règlement du personnel, 

conditions d’assurance pour la nouvelle 
année, organigramme... 

Transmission facilitée et liée à la GED

•	 Navigation intuitive par onglet 
thématique : documents / absences / 
congés / données personnelles 

•	 Notifications par thème

Tableau de bord

Données personnelles

•	 Consultation des informations 
personnelles : Adresse, numéro 
d’assurance, date de naissance, 
état civil, impôt à la source, salaire... 

Notes de frais

•	 Demandes de remboursement de 
notes de frais en ligne

•	 Plusieurs niveaux de validation
•	 Traitement semi-automatique dans les 

salaires pour remboursement
•	 Comptabilisation semi-automatique


